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職員の給与等について 

 

地方公務員法第８条及び第２６条の規定に基づき， 

一般職の職員の給与について別紙１のとおり報告 

し，あわせて，給与の改定について別紙２のとおり 

勧告するとともに，人事行政における当面の諸課 

題について別紙３のとおり報告します。 

この勧告に対し，その実現のために所要の措置を 

講じられるとともに，報告の中で触れた諸課題に 

ついて，解決に向けた取組を進められることを希望 

します。 
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