３歳未満の子を養育する旨の申出書

	（フリガナ）
申出者氏名
	キョウサイ　ハナコ
	申出者
生年月日
	　昭和
　　　62 年　５月16日
平成

	
	共済　花子
	
	

	所属所名
	総務局福利課
	組合員証記号番号
	 地・広島

第　１２３４５６ 号

	職名
	主査
	
	

	養育することと
なった日
	令和　３年　４月　７日
	養育の特例を
開始した日
	令和４年５月１日

	
	
	
	※（令和　  年　 月 　日）

	養育することと
なった子
	（フリガナ）
氏名
	キョウサイ　タロウ
	性別
	
男
女

	
	
	共済　太郎
	
	

	
	生年月日
	令和　３年　４月　７日
	
	

	　地方公務員等共済組合法第７９条の規定の適用を申し出ます。
　地方職員共済組合広島県支部長　様
令和４年５月８日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住　所　広島市中区基町１０－５２
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申出者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　共済　花子　　　


	　上記の記載事項は，事実と相違ないものと認めます。
　　　　　令和４年５月１１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職　名　総務局福利課長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属所長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　福利　厚生　　　



備考　※については，地方公務員等共済組合法施行規則第２条の６の４各号に該当した日を記載すること。

	共済組合
記入欄
	養育することとなった日の
属する月の前月及び標準報酬
	令和　３年　３月

	
	
	厚　年
	等級
	１５級
	月額
	２４０千円

	
	
	退職等
	等級
	１５級
	月額
	２４０千円

	
	養育の特例を開始した日の
属する月の標準報酬
	厚　年
	等級
	８級
	月額
	１５０千円

	
	
	退職等
	等級
	８級
	月額
	１５０千円



①３歳に満たない子を養育する者が組合員の資格を取得したとき


②育児休業等（掛金免除）が終了した日の翌日が属する月の初日が到来した時


③産前産後休業（掛金免除）が終了した日の翌日が属する月の初日が到来した時


④当該子以外の子に係る法第79条第1項の規定の適用を受ける期間の最後の月の翌月の初日が到来した時








育児休業終了時改定等により標準報酬月額が従前の標準報酬月額を下回り，3歳未満養育特例の適用を受けることとなった日を記入





育児休業等終了時改定等により改定された標準報酬を記入








