
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

◆女性が活躍できる環境は整備され，女

性雇用率は 30％を超えたが，従来の男

性中心的な考えが強く，女性の管理職

登用ができていない。 

◆講座①◆女性部下をもつ管理職研修 

目的：男女の思考の違いを具体的に知り，現状を振り返り，実践できる行動を考える。モ

チベーションを高めるコツ，コミュニケーションスキルを学び社員の能力を引き出

し組織力の向上に繋げる。 

 

◆講座②◆リーダーに必要な基礎スキル研修 

目的：求められるリーダー像を知り，自己のリーダーとしての素質を見出し，将来のリー

ダーとしての行動を考える。 

◆管理職向け研修の実施 

◆社員満足度の意識調査 

◆女性社員ワーキンググループを発足

し，月１会議の開催 

◆社員満足度 平均 10％向上 

◆指導的立場に占める女性の割合を産業

界の平均値よりも上げる。 

◆管理職のマネジメントスキル向上 

 

 担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

男女問わず既存の管理職の意識改革と働

き方の見直しをしていきましょう！ 

 

 

企 業 名 株式会社タイヨー 

代 表 者 代表取締役 元山 琢然 

事業内容 廃棄物の運搬・処理及び 

各種リサイクル業務 

従業員数 86 名（男性 53 名，女性 33 名） 

所 在 地 広島市安芸区船越南 5 丁目 11 番 1 号 

U R L  https://www.taiyo-net.co.jp/ 

株式会社タイヨー（その他サービス業／従業員 86 名／管理職 9 名）※令和３年 10 月時点 
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