
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

◆管理職の女性比率が社員数の女性比率

よりも低い。 

◆女性社員の年齢層が低く，管理職とし

ての経験値が足りていない。 

  

 

 

◆講座①◆女性部下とのコミュニケーション 

目的：男女の思考の違いを具体的に知り，現状を振り返り，実践できる行動を考える。モ

チベーションを高めるコツ，コミュニケーションスキルを学び社員の能力を引き出

す。 

 

◆講座②◆自分らしく進む戦わない働き方講座 

目的：日々の働き方，組織での在り方を改めて振り返り，自分の気持ちを認識することで，

日々起こる問題に対して前向きな姿勢で取り組み，自分らしくやりがいを持ってキ

ャリアアップを目指す。 

 

 

企 業 名 株式会社ネクストビジョン 

代 表 者 代表取締役社長 有馬 猛夫 

事業内容 システム開発事業・クリエイティブ事業 

ネットワークソリューション・IT 研修 

従業員数 93 名（男性 70 名，女性 23 名） 

所 在 地 広島市中区榎町２-15 榎町ビュロー6F 

U R L   https://www.nextvision.co.jp/ 

◆人事制度・評価制度の見直し 

◆経営者の取組方針の確定・周知 

◆先輩社員（ロールモデル）による社内

交流 

◆管理職に占める女性割合を 20％程度へ 

◆女性社員からリーダー１名任命 

◆管理職を目指す女性社員を 50％程度ま

で増やす。 

 

担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

株式会社ネクストビジョン（情報通信業／従業員 93 名／管理職 24 名）※令和３年 12 月時点 

企業情報 企業データ 

Activity Report             令和 3年度活動報告 
 

男女問わず成長の機会が与えられ，「働き

がい」を高められる取組をしていきましょう！ 


