
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

◆ロールモデルの不在により幹部候補の

女性が持つ課題解決が難しい。 

◆男性中心の企業文化が残っている。 

◆現状の両立制度の限界 

◆講座①◆社内風土を醸成するダイバーシティ＆インクルージョン 

目的：女性社員が管理職を目指す，多様な人材がやりがいを持って働く，そういう職場づ

くりを社員と管理職が協力して行う意識づくりから始める。 

 

◆講座②◆キャリアアップへのモチベーション向上 

目的：今後若い社員達が管理職を視野に入れて仕事に取り組めるようキャリアアップへの

モチベーションを高める。 

◆管理職の役割，求める能力等の明確化 

◆女性社員による座談会の実施 

◆人事制度の制定 

◆管理職候補が３～５名（うち女性２名）

創出 

◆くるみんマーク取得準備が整ってい

る。 

 

 担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

 

 

企 業 名 東洋電装株式会社 

代 表 者 代表取締役 桑原 弘明 

事業内容 制御盤製作及びシステム開発， 

     福祉機器/販売リース 

従業員数 89 名（男性 61 名，女性 28 名） 

所 在 地 広島市安佐南区緑井４丁目 22 番 25 号 

U R L  https://www.toyo-denso.co.jp/ 

東洋電装株式会社（製造業／従業員 89 名／管理職 14 名）※令和３年 10 月時点 
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社内の風通しの良さを活かして，多様性の

ある企業文化へ転換をしていきましょう！ 


