
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

◆将来の管理職候補として，女性採用を

強化し，女性活躍推進法に基づく行動

計画を策定して取組を進めていたが，

早期離職者が続いた。 

◆ロールモデルの不在 

◆女性リーダー育成のための社外研修の

活用 

◆女性社員によるメンター制度の実施 

◆管理職の役割・責任，求める能力・行

動特性等の明確化  

◆女性の隊長・係長が３名誕生している。

‘22新卒入社の女性社員から班長が3名

誕生している。 

◆えるぼしマーク取得 

◆くるみんマーク取得準備完了 

◆講座①◆社内風土を醸成するダイバーシティ＆インクルージョン 

目的：男性が活躍する会社からの意識変化を必要とし，持続可能な働き方ができるようダ

イバーシティ＆インクルージョンを取り入れる。 

 

◆講座②◆「私の強み」を活かして働く 

目的：既存の女性社員と女性新卒者が時にはメンターとして，共に助け合い支え合い，持

続可能な働き方ができるよう各々の強みに気付き確立させる。 

 担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

貴社において管理職とはどのような人物であ

ってほしいかなど整理していきましょう！ 

 

 

企 業 名 リライアンス・セキュリティー株式会社 

代 表 者 代表取締役 田中 敏也 

事業内容 施設警備，交通・雑踏警備，身辺警備， 

セキュリティコンサルティング 

従業員数 179 名（男性 169 名，女性 10 名） 

所 在 地 広島市中区舟入川口町 14 番 22 号 

U R L http://www.reliance-s.com/ 

リライアンス・セキュリティー株式会社（警備業／従業員 179 名／管理職 6 名）※令和３年９月時点 
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