
 

 

 

公募型プロポーザル結果一覧 

 

業務名 

（又は調達物品の名称、規格及び数量） 

令和６年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」マネジメント業務 

 

業務場所 

（又は納入場所） 

広島市中区紙屋町１丁目４－３ エフケイビル１階 

履行期間 

（又は納入期限） 

令和６年４月１日～令和７年３月 31 日 

 

公
募
型
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
結
果 

商号又は名称 総合値 選定結果 

株式会社エル・ティー・エス 

 
434 ◎ 

 

 
  

 

 
  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

※ 公募型プロポーザル参加者の「評価基準に基づく評価項目別の総合値」（別記様式第６号の２）を作

成し添付すること。 

※「選定結果」欄は、決定された者の欄に◎を記載すること。 

 

  



 

 

 

評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 

評 価 項 目 配 点 
参加者別評価値 

A 社 

1 

【基本となる運営方針】 

○ 本業務の目的を把握し、Camps のあるべき姿を理解したうえで、その

ミッションを担うにふさわしいスタッフが選定されるとともに、交流拠

点としての場づくりに向けて効果的なイベントが提案されていること 

100 76 

2 

【実施体制】 

○ Camps を 1 年間安定的に運営するための人員が配置され、また組織的

なバックアップが担保されていること 

50 38 

3 

【スタッフの適正】 

○ 熱意 

Camps としてのミッションのなかで、個人として実現したい志や熱意

があること 

○ コミュニケーション能力 

多様な訪問者に対して丁寧に対応することはもちろん、相手の話に傾

聴し、信頼関係が築けること 

○ 専門知識・経験 

起業や創業、新規事業開発、又はコミュニティ運営に関するいずれか

の知識や経験を有し、「挑戦」を支えるアドバイスができること 

○ コンプライアンス遵守 

行政が設置・運営する施設のスタッフとして公共性を意識して行動し、

各種法令が遵守できること 

○ 保有ネットワーク 

県内のステークホルダーとネットワークを有していること 

200 156 

4 

【イベント企画力】 

○ Camps 会員間の交流を促進すること 

○ 潜在的な顧客に向けて「認知」を高め「訪問」を促し、Camps のコミ

ュニティを拡大すること 

150 102 

5 

【成果指標】 

○ Camps 全体並びにスタッフ毎に KPI や行動目標等が設定され、定期的

にその進捗を評価・検証し、必要に応じて改善策が検討できること 

50 34 

6 

【経費の妥当性】 

○ 業務経費の内訳が適切に明示されており、合理性のない単価や不当な

値引き等がないこと 

50 28 

総合値（委員全員の評価値の合計） 600 434 

※ 別記様式第６号の１に添付すること。 

※ 「評価項目」の「配点」欄には、あらかじめ公表した各評価項目の配点に委員数を乗じた数値を記

載し、「参加者別評価値」欄には、各委員の評価値の合計値を記載すること。 



 

※ 「総合値（委員全員の評価値の合計）」の「配点」欄には、配点の合計を記載し、「参加者別評価値」

欄には、参加者別評価値の合計値を記載すること。 


