
 
 

令和６年度 女性活躍推進研修の実施について 
 

１ 要旨・目的 

企業成長につながるダイバーシティ経営の推進に向け、県内企業を対象に、経営者・人事

労務担当者、管理職、女性従業員等対象別の研修を体系的に開催することにより、実践ノウ

ハウ等の習得を支援し、女性活躍推進の取組定着を促進する。 

 

２ 現状・背景 

  県内企業における指導的立場に占める女性の割合は 20.8％（令和４年度）となり、全国値

を上回るものの依然として低い水準にとどまっており、女性が意欲と適性に応じてその力を

発揮できるとともに、男女がともに仕事と家庭を両立しながら職場で活躍できる環境づくり

を促進していく必要がある。 

 

３ 概要 

(1) 実施主体 

   主催：広島県 

   共催：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま 

協力：一般社団法人中国経済連合会 

 

(2) 概要・対象・日時・会場等 

  ア 女性人材向け研修 

名称 “私らしいリーダー像”を目指す！ 

～理想のキャリアと必要なスキルとは～ 

対象 県内企業で働く、管理職になりたての女性、管理職候補の女性、 

またはこれから管理職を目指してみたい女性（定員：各回 50名） 

日時 ①８月 20日（火）、②９月９日（月）、③10月 10日（木）、④10月 28日（月） 

各回とも 13:30～16:30 

内容 ワークやディスカッションを通じて、自身のリーダー像やキャリアを見つめ直

し、スキルなどを身につけるだけでなく、同じ想いを持つ仲間と出会い、切磋

琢磨し合う。 

会場 エディオンピースウイング広島４Ｆビジネスラウンジ 

（広島市中区基町 15-2-1） 

 

  イ 企業向け研修 

名称 いまこそ女性活躍を見直すとき！ 

～“自社で考える女性活躍”の先にあるダイバーシティ経営とは～ 

対象 県内企業の経営者、人事労務担当者または管理職（男女問わず） 

（定員：各回 100名 ※第２回の会場定員は 50名） 

日時 ①９月 11日（水）13:30～15:30 

②10月 11日（金）13:30～16:30 

内容 ダイバーシティ経営推進の第一歩である女性活躍推進の基本要素に加え、全員

が活躍するための人材マネジメントの秘訣を伝える。 

会場 ①オンライン（Zoom） 

②エディオンピースウイング広島１Ｆ多目的室Ａ 

（広島市中区基町 15-2-1）※オンライン（Zoom）参加も可能 
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ウ 交流会 

名称 互いの理解が自社の女性活躍を新たなステージへ 

対象 上記アの研修受講者（定員：50名） 

上記イの研修受講者（定員：25名） 

日時 11月 13日（水）13:30～16:30 

内容 講師の講演、グループディスカッション、グループワーク、受講者同士の情報

交換 

会場 エディオンピースウイング広島４Ｆビジネスラウンジ 

（広島市中区基町 15-2-1） 

 

４ その他（関連情報等） 

 ○女性人材向け研修ホームページ 

  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakikata/diversity-for-women2024.html 

 ○企業向け研修ホームページ 

  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakikata/diversity-for-executive2024.html 

 

５ 予算（一部国庫） 

  12,468千円 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakikata/diversity-for-women2024.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatarakikata/diversity-for-executive2024.html









