
令和６年度生涯学習振興・社会教育行政関係職員等研修【学習プログラム研修（第１回～第３回）】受講者振り返りアンケート集計 

 

【質問事項】研修全体：全３回の研修で学んだことは、明日からの仕事に役立つものになりましたか。 

（第１回）：実践交流や事例発表、講義、演習の内容は理解できましたか。 

（第２回）：「個別事業計画」の作成やリデザインを通して、学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。 

（第３回）：発表や総評を通して、学習プログラムの企画・立案、評価、リデザインに関する理解が深まりましたか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【振り返りアンケートの記述内容から】 

○地域の実態や特徴に応じたプログラム編成の工夫等の具体について学ぶことができました。 

○個人の要望や社会の要請のバランスを踏まえつつ、事業の継続性を考えたり参加者の興味の引き方を意識したりできるようになりました。 

○プログラムを立案する際の対象の設定やそれに応じた内容の選定など、具体的に学ぶことができました。 

○一方向ではなく、多角的な視点でプログラムの構成を考えることができました。 
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