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資料番号 ６  令和６年８月22日 

   課 名 商工労働局雇用労働政策課 

担当者 課長 櫻河内 

内 線 3423 

広島で働き・暮らす魅力を伝える ひろしま就活サポーター等の 

「大学生等県内就職促進事業」の取組について 

 

１ 要旨・目的 

 学生の就職意識・行動のステップに応じた情報発信を行い、LINE 等で繋がりを維持しながら、学生の県

内就職意識を高める。 

特に、１・２年生に県内企業に興味関心を持つきっかけの提供及び、県内企業入社５年目までの若手社員

を「ひろしま就活サポーター」の活動について報告する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 概要 

（１）「ひろしま就活サポーター」の活動 ＜共有・Share＞ 

 県内企業入社５年目までの若手社員を「ひろしま就活サポーター」に任命し、広島就活や働き方、広島

暮らし等の経験を＜共有（Share)＞してもらうことにより、学生の県内就職意識を高める。 

 ア 現状・背景 

コロナ禍の行動制限のある時期に学生生活を送ったためにコミュニケーションや経験不足に不安が

あり若手社員の話を聞きたいという学生ニーズが高い。 

イ 活動内容 

○ 就活サポーター同士の意見交換等を、知事同席の座談会として実施し、その様子を動画として配信

中。 

タイトル：若手社会人の“ココだけのハナシ”座談会（７月19日開催） 

内容：就活サポ―ター９名が参加し、広島での仕事・暮らしについて、学生に伝えたい魅力や知事に訴え

たい課題点など、率直な思いを意見交換。 

▼YouTubeアーカイブ配信URL 

https://youtu.be/wvp9qWjPV_g?si=3yZEi4jYnV793t1c 

○ 「大学生と広島で働く社会人が対等な立場で“おとな同士”の本音トークをすることができる」を

コンセプトとした交流会「広島おとな会議」（５回程度）に登壇し、就活の悩みや暮らしについて経験

を伝え、大学生と意見交換や、相談に応じる。 

○ サポーターの出身大学等で実施する県主催の業界研究イベント（県内では17校31回、県外では10

回程度）に登壇し、自身の就職活動や広島企業を選んだ理由等を後輩に伝える。 

https://youtu.be/wvp9qWjPV_g?si=3yZEi4jYnV793t1c
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○ 就活サポーターの就職活動や、広島での仕事や暮らしの経験談を、県の就活スターティングサイト 

「Ｇｏ!ひろしま」に先輩の声として掲載し、LINE等のSNSで拡散する。 

▼就活スターティングサイト「Ｇｏ!ひろしま」／先輩の声を聞きたい 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/hiroshima-interview.html 

▼LINE等のSNS 

・LINE公式アカウント【県公式】就活応援Go！ひろしま（@541unijw） 

・Instagramアカウント【広島県公式】就活サイト「Go！ひろしま」（@gohiroshima_starting） 

ウ 就活サポーター就任者 

○ 県内企業から推薦を受け付け、広島への愛着を持って働き、暮らしている様子を、学生に発信して

いただける、入社５年目までの20歳台の社員を任命する。 

○ 任期は1年間とし、就活サポーターが入社５年目・30歳になるまで更新できるものとし、県からの

謝金の対応は行わず、所属企業の業務として対応いただくこととする。 

○ 令和６年８月14日現在：任命者数18社20名。引き続き推薦を受け付ける。 

▼令和６年度「ひろしま就活サポーター」公募 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/koubo-syukatsusupporter.html 

 

（２）「就活スキルアッププログラム」（タイプ２キャリア教育） ＜関心・Interest＞ 

 大学１・２年生に県内企業に興味関心を持つきっかけを提供するため、実習２～３日で複数社の仕事体

験を行う「就活スキルアッププログラム」を実施する。 

 ア 現状・背景 

文部科学省・厚生労働省・経済産業省の３省合意によるインターンシップ関連通知により、３年生を

対象とする「タイプ３汎用的能力・専門活用型インターンシップ」、学年不問の「タイプ２キャリア教

育」など産学官連携による学生のキャリア形成支援の重要性が示されており、本事業は特に１・２年生

向けとして実施するものである。 

イ 日程及び実習内容・テーマ 

○ 地域貢献コースは、地域の産業や仕事の相関などの社会の仕組みや、地域貢献企業を知り、興味の

幅を広げるコース（文理不問）として、市町の協力を得て実施する。 
NO. テーマ 日程 参加企業等（実施順） 

１ 「ひとりひとりのキャリア形成を大

切にする三原企業を巡る 2024」 in 

三原 

８/５(月)、 

８/６(火) 

の２日間 

有限会社三愛機工、保道建設株式会社、

藤井建設株式会社、株式会社レニアス 

【三原市役所協力】 

２ 「社員と共に成長し、モノづくりで社

会に寄り添う企業を巡る」in竹原  

８/28(水) 

～８/30(金) 

の３日間 

アトム株式会社、株式会社テック、創建

ホーム株式会社【竹原市役所協力】 

３ 「多角化経営に取り組む成長企業の

戦略」in 江田島 

９/９(月) 

～９/11(水) 

の３日間 

オーシャンポイント株式会社、平井興産

株式会社、株式会社江田島荘【江田島市

役所協力】 

○ 専門教育コースは社会の中で活かされている大学での専門教育スキルを知りゼミ・研究へのモチベ

ーションをアップする理系限定コースとして実施する。 

○ キャリア教育コースは高校までのキャリア・パスポート（ポートフォリオ）を一歩進めて社会人の

自分を想像し自身の成長を目指すコース（文理不問）として実施する。 
NO. テーマ 日程 参加企業等（実施順） 

１ クルマづくりの面白さを受け継ぎ、そ

して次世代に伝える。そう、それもＩ

Ｔスキルを活かせる大事な仕事なん

だ！【専門・キャリア】 

８/27（火）、 

９/６（金） 

の２日間 

1日目※：講義（ひろしま産業振興機構）

及び若手社員交流会（マツダ株式会社及

びダイキョーニシカワ株式会社所属ひ

ろしま就活サポーターほか） 

２日目：デルタ工業株式会社、株式会社

インタフェース 

 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/hiroshima-interview.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/koubo-syukatsusupporter.html
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２ 広島の道をつくる・橋をつくる・人が

集い憩う場所をつくる。広島の街づく

りにかける理系の想像力とプライ

ド！【専門（理系限定）】 

９/３（火）、 

９/４（水） 

の２日間 

極東興和株式会社 

広島高速道路公社 

３ 地域に愛されるお店・空間づくりで地

域活性化に貢献。プランナー体験で社

会変化に対応する精神を身につけ

る！【専門・キャリア】 

９/２（月） 

～９/４（水） 

の３日間 

株式会社スタジオアイ 

株式会社エブリイ 

株式会社大創産業 

※ コース１の１日目は、ひろしま就活サポーターと大学生との交流会「広島おとな会議」として、このイ

ベントのみの参加を別途受け付ける。 

 

３ 予算 

  大学生等県内就職促進事業（一部国庫）         51,520千円   ※【取組全体】 

 

４ 事業効果 

≪KPI≫「20～24歳」の「就職」を理由とした転出超過数 

     令和５年度目標値1,940人：実績値2,483人（前年比＋119人）（目標値比△543人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



内 容 ： １ つ の テ ー マ で ２～４ 社 の 企 業 の 仕 事 　 　 　 　 　

　 　 　 体 験 や 見 学 等 を 行 い 、 自 身 の 成 長 を 目 　 　 　 　 　

　 　 　 指 す プ ロ グ ラ ム で す 。

開 催 日 程 ：  8 月～ 9 月 の う ち ２ 、 ３ 日 程 度

【開催概要】

▶︎申込み・詳細は
　こちらから

【問い合わせ先】
　広島県　雇用労働政策課（担当:木本）
　TEL: 082-513-3422
　E-mail :  syokoyou@pref.hiroshima.lg. jp

対 象 ： 主 に 、 大 学 １ ・ ２ 年 生  ※ 学 年 不 問

＼ 参加すると、、、 ／

就活スキルアップ
プログラム

就活スキルアップ
プログラム

大学１・２年生におすすめ大学１・２年生におすすめ

２～３日で手っ取り早く
複数社を知ることができる！

今の自分の能力・興味を知ることで
「自己分析」ができる！

仕事を通して社会に貢献する、
将来の理想の自分を考える第一歩！

※選考なし、先着で参加できます！


