
 

 

 

広島県人的資本開示ツールの提供開始について 

 

１　目的 

人的資本経営に関心を持つ県内企業が集まる広島県人的資本経営研究会において、人

的資本情報開示に有効な指標を体系化するとともに文書化を支援することで情報開示を

行いやすくする、「広島県人的資本開示ツール」を作成し、会員企業への提供を開始した。

今後は、本ツールの利用促進を図り、県内企業における、開示を起点とした人的資本経

営の実践・推進を後押しする。 

 

２　広島県人的資本開示ツールの概要 

 

３　予算額 

14,468 千円（開示ツール作成費） 

 

４　事業目標 

広島県人的資本開示ツールを利用した県内企業数：50 社（令和６年度） 

 

 

概 要

 
○県内企業の人的資本に関する情報の開示を行いやすくするため、研究

会活動や有識者の意見等を通じて、情報開示に有効な指標を体系化し、

作業要領や指標算出フォーマット等の５つのツールを作成。 

○専門的な知識等がなくても作業を進められるよう、ツールには作業手

順や考え方の詳細、指標を自動算出できる機能等を盛り込んでおり、

人的資本開示レポートの作成に係る企業の負担を軽減。

 対 象 企 業 広島県人的資本経営研究会会員企業（令和６年 12 月末時点：139 社）

 

開示ツール

 
○人的資本開示作業ガイドライン 

人的資本開示作業の準備から開示までの全行程を進める際の確認に用い

るガイドライン 

○Human Capital Report 作成要領 

開示レポートの作成にあたって、レポートの各章/ページの作り方を示す

作成要領 

○標準指標体系 

人的資本経営の状況を可視化する指標の詳細な解説 

○標準指標算出フォーマット 

指標を算出する際に必要なデータを示すとともに、入力後、自動で指標

を計算するフォーマット 

○Human Capital Report テンプレート 

開示レポート全体の構成・構図・デザインを用意し、算出した指標や文

章を転記することでレポートとすることができるテンプレート

 提 供 日 令和６年 11 月 15 日

 
提 供 方 法

 
県ホームページ（https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-

capital/06jinteki-workshop.html)　※研究会会員企業に限定公開

令和７年２月４日 
課　名　商工労働局人的資本経営促進課 
担当者　課長　平賀 
内　線　3409

資料番号     １

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-capital/06jinteki-workshop.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-capital/06jinteki-workshop.html


＜参考：広島県人的資本経営研究会について＞ 

 

・人的資本経営の促進を目的とした県内企業等によるコミュニティ 

・人的資本経営の最新動向や成功事例のノウハウを学ぶためのワークショップ等を開催 

・運営委員会による専門家の意見も踏まえ、広島県独自の開示ツールを開発。 

 

＜参考：人的資本経営の実践の考え方＞ 

 

 

 

 



＜参考：広島県人的資本開示ツール＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 参考：人的資本開示作業ガイドライン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■ 参考：Human Capital Report 作成要領 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■参考：標準指標体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■参考：標準指標算出フォーマット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■参考：Human Capital Report テンプレート 

 

 

 

 


