
 
 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 
　

 両立支援企業 

登録番号
1648

【企業・事業所等の写真】 

 (ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ｵｷﾊﾗｹﾝｾﾂ 

株式会社　沖原建設

 
所 在 地

〒729-6616 

広島県三次市大力谷 343 番地 3

 
代表者名 代表取締役　沖原　和義

 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ
https://sites.google.com/view/okihrakensetu

 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

　・男性が育児休業を取得しやすくする環境づくりの一環として、必要に応じて従業員

全体への周知や、理解を深めるための社内研修を実施 

　・配偶者の出産時に、「特別有給休暇」を付与、出産祝金を支給 

　・育児休業取得者がいる期間中は、現場に出る全従業員に対して育休業務代行手当を

支給 

　

 

取組の PR 

ポイント

◆次世代社会を担う子どもを健やかに育成できるようサポートします。 

・役員が中心となり、男性、女性にかかわらず、対象となる全ての従業員が当たり前

に育児休業を取得し、復帰できるように、育休復帰支援プランに取り組んでいます。 

・子育てを行う従業員の仕事と家庭の両立を支援するため、従業員と協力し職場環境

改善に取り組んでいます。 

【男性育児休業取得実績】 

当社は小さい会社ですが、これまで 3名の男性が育児休業を取得しています。 

・2023 年 3月 6日～2023 年 9月 6日まで（6ヶ月取得） 

・2024 年 7月 1日～2024 年 9月 30 日まで（3ヶ月取得） 

・2024 年 8月 28 日～2024 年 10 月 31 日まで（約 2ヶ月取得） 
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