
≪受賞企業の紹介≫ 

社会福祉法人三篠会 障害者支援施設仁方 

所在地 広島県呉市仁方町戸田 4407番地 

ＵＲＬ https://www.misasakai.or.jp/ 

事業内容 

（業種） 

（障害福祉サービス）施設入所支援、生活介護事業所 

（介護保険サービス）特別養護老人ホーム、短期入所生活介護事

業所、地域密着型通所介護事業所 ※併設施設 

企業理念 

歩・実・心（あゆみのこころ） 

歩 ありのままを見つめ、声なき願いを想い、そして、今を踏みだす。 

実 今日までを見つめ、未来を想い、そして、今を営む。 

心 自らを見つめ、生かされてきた日々を想い、だから、今を生きる。  

従業員数 
従業員数 101名 

（うち、障害者３名） 

サポート 

状況 

「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後７年間、特別支

援学校の生徒の職場実習等を受け入れている。学校が実施する

企業の参観日等にも参加している。 

障害者を雇用す

るにあたり工夫

していること、配

慮していること 

主に広島県立呉南特別支援学校からの卒業生を受け入れている

が、在学中から職場体験実習を複数回実施することや、学校行事

に積極的に参加することで、働く前から顔のつながりが持て、安心

してもらえるよう取り組んでいる。 

障害者を雇用し

てよかったこと 

就職当初はできなかったことが、時間をかけ、何度も何度もチャレ

ンジすることで、最終的にできるように成長する姿をみることができ

ること。また、職場に定着している姿を見ることができること。 

企業から 

一言 

これまでと同様、学校（生徒）と事業所が積極的に関わりを持ち、

顔と顔が繋がるような関係性を継続していきたいと考えている。 

 

https://www.misasakai.or.jp/


≪受賞企業の紹介≫ 

株式会社大創産業 

所在地 広島県東広島市西条吉行東１-４-14 

ＵＲＬ https://www.daiso-sangyo.co.jp/ 

事業内容 

（業種） 

製造小売業（SPA業態） 

100円ショップ「DAISO（ダイソー）」を全世界で展開 

店舗数 国内外合計店舗数：5,325店舗（2024年 2月末現在） 

企業理念 

社是-ステートメント 

世界中の人々の生活をワンプライスで豊かに変える 

～感動価格、感動品質～ 

企業理念-ミッション 

自由な発想で、楽しさと豊かさを提供し続ける 

なんだ！ダイソーにあったんだ、こんなものまであったんだ！の感動の追求 

従業員数 

従業員数 24,920名（1日 8時間換算）（2024年 2月末現在） 

正社員 741名（2024年 2月末現在） 

（障害者 738名 内 163名はダイソーウイング所属）（2025年 1月末現

在） 

サポート 

状況 

「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後５年連続で、特別支援学

校の生徒の職場実習等を受け入れています。４年間、特別支援学校の卒業

生を雇用しています。 

障害者を雇用す

るにあたり工夫

していること、配

慮していること 

職場見学、職場体験を行い、職場環境や業務内容を理解した上で採用する

ことで、採用後のミスマッチが起こりにくいようにし、採用後は、従業員一人ひ

とりの自立・成長に繋がる支援を行い、目標を持って働き、会社から戦力とし

て評価され、活き活きと働ける会社となることを目指しています。 

障害者を雇用し

てよかったこと 

障がいのある従業員の多くが、仕事を通して成長し、当社の本社・本部、店

舗、物流倉庫などで活躍し、戦力として認められ、当社の中でなくてはならな

い唯一無二の存在になっていることです。 

企業から 

一言 

仕事に取り組む姿勢が真面目な生徒さんが多く、当社では職場環境や、業

務に慣れることで活躍している従業員が多いです。学校での 3年間で色々

な職場での実習を通して自分に合った仕事を見つけてください。 

https://www.daiso-sangyo.co.jp/


≪受賞企業の紹介≫ 

広島アルミニウム工業株式会社 

所在地 広島県広島市西区横川町３丁目６－３ 

ＵＲＬ https://www.hai.co.jp/ 

事業内容 

（業種） 

アルミニウム製品及び樹脂製品の製造及び販売に関する一切の業務 

（製造業：輸送用機械器具製造業） 

企業理念 

障がいのある方も安心して長く、共に生き生きと働ける職場を目指して、就業意

欲のある障がいのある方の能力を発揮できる場を創出し、社会参加と経済的な

自立を支援する。 

従業員数 
従業員数    2,294名 

（うち、障がい者   58名） 

サポート 

状況 

「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後５年連続で、特別支援学校

の生徒の職場実習等を受け入れています。３年連続で、特別支援学校の卒業

生を雇用しています。学校が実施する企業の参観日等にも参加しています。 

障害者を雇用

するにあたり工

夫しているこ

と、配慮してい

ること 

定 着 支 援：定期個人面談（３ヶ月/回）本人さんとその上司              

定着支援（１ヶ月/回）本人さんと支援者、上司 

合理的配慮：勤務時間の配慮、出勤時間の配慮、定期通院が必要な方へ特別

無給休暇制度（月１回） 

障害者を雇用

してよかったこ

と 

障がいのある方を雇用し、時間の経過とともにその方の成長を感じることができ

ています。 

障がいのある方を雇用することにより、相手を気遣う風土が少しずつではあるが

芽生えてきています。 

企業から 

一言 

特別支援学校の卒業生さんはとても素直で仕事熱心です。 

入社時から一般の作業者と同じ現場で働いておられます。 

これからも安全第一で、定年まで元気に働いて欲しいです。 

 

 

https://www.hai.co.jp/


≪受賞企業の紹介≫ 

丸善製薬株式会社 

所在地 広島県尾道市向東町 14703-10 

ＵＲＬ https://www.maruzenpcy.co.jp/ 

事業内容 

（業種） 

天然物（主に植物）から抽出した有用成分（植物エキス）を製造し、植物由来

原料として、医薬品・化粧品・食品・健康食品・日用品といった幅広い分野に提

供している原料メーカーです。 

企業理念 

丸善製薬は、｢あなたに贈る、自然のいのち・・・高めます、ヘルス・ビューティ・ヒ

ューマニティ」を会社の使命観として、そこから生まれる歓びを亨受するという明

確な目的意識と思想で事業を展開し活動しております。丸善製薬の経営理念

に『マルゼンの使命は奉仕につきる マルゼンの総意は豊かさの追求である』と

いう言葉があります。豊かさとは何か、様々な受け止め方があると思いますが、

私たちは今後も、人々が美しく健康でいられる社会（づくり）に貢献することを約

束するとともに、「ひと、社会、企業、自然｣という財産と共生しながら世界に向け

自然の恵みをお届けし続けてまいります。 

従業員数 
従業員数 457名 

（うち、障がい者 15名） 

サポート 

状況 

「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後５年連続で、特別支援学校

の生徒の職場実習等を受け入れています。４年間、特別支援学校の卒業生を

雇用しています。 

障害者を雇用

するにあたり工

夫しているこ

と、配慮してい

ること 

実習を通じて、本人の適性を確認し、受け入れる職場を考慮して、決定していま

す。入社にあたり、本人に応じた作業マニュアルを準備します。 

入社後は、担当者が日々コミュニケーションをとり、会社になじみやすい環境を

整えています。また、月に１回程度、職業・生活支援センターを交えた面談を実

施し、社外からの支援体制も整えています。 

目標シートを導入し、やりがいを持って働いてもらえるように工夫しています。 

障害者を雇用

してよかったこ

と 

社員が障がいの理解を深めるため、障がいに関する研修を積極的に受講する

ようになりました。 

また、実習から入社まで長期間関わる事で、気にかけて声掛けをする社員が増

え、障がいの理解が進みました。入社後に新たな業務の依頼が入るようにもなり

ました。 

企業から 

一言 

学校から実習に来られる生徒さんは、基本的に地元就職を希望されています。

地元企業として、できる限り受け入れ態勢を整え、今後も、障がいのあるなしに

関わらず、誰もが働きやすい職場環境づくりを進めてまいります。 

生徒さんに期待する事としては、「挨拶をする」「規則正しい生活を心がける」

「身だしなみを整える」という基本的な事を大事にしてください。 

https://www.maruzenpcy.co.jp/


≪受賞企業の紹介≫ 

日東ひまわり尾道株式会社 

所在地 広島県尾道市美ノ郷町本郷 455‐6 

ＵＲＬ https://www.nitto.co.jp/himawari/onomichi/ 

事業内容 
（業種） 

サービス業 

（清掃業務、緑化業務、製造支援業務、品質サポート業務、 電子化業務、ク

リーニング業務） 

企業理念 
自立への意欲ある障がい者と障がいへ理解ある高齢者が、障害の有無を乗

り越え協働し、同じ目的に向かって助け合い共に工夫をし、切磋琢磨しながら

無限の可能性に挑戦する会社を実現し社会へ貢献いたします。 

従業員数 
従業員数    91名 

（うち、障害者 64名） 

サポート状況 
「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後５年連続で、特別支援学

校の生徒の職場実習等を受け入れています。４年間、特別支援学校の卒業

生を雇用しています。学校が実施する企業の参観日等にも参加しています。 

障害者を雇用す
るにあたり工夫
していること、配
慮していること 

相談員の設置と定期面談の実施 

相談員を配置し、定期的な面談を行うことで、障がいのある社員が抱える不

安や課題を早期に把握し、対応するよう努めている。これにより、職場でのスト

レスを軽減し、安心して働ける環境を作っています。 

清掃班における支援体制の強化 

清掃班では、障がいのある社員 3 名に対して支援者を配置し、業務のフォロ

ーや適切な指導を行う体制となっている。これにより、業務の習熟度を高める

とともに、安全かつ円滑に業務を進めることができるよう工夫しています。 

障害者を雇用し
てよかったこと 

職場の挨拶文化の定着 

行動基準である障がいのある社員が挨拶を徹底することで、職場全体の挨

拶運動を推進する役割を担っています。その結果、社員同士のコミュニケーシ

ョンが活性化し、より良い職場環境の構築につながっています。 

親会社からの評価向上 

障害者雇用を積極的に進めることで、親会社からもその取り組みが認めら

れ、評価されるようになっています。これにより、グループ全体の障害者雇用の

意識向上にも寄与しています。 

企業から 
一言 

新入社員やインターンの方々が、人生で初めて社会に触れる場として弊社を

選んでくれることは、大きな喜びであり、責任でもあります。その緊張感や期待

をしっかり受け止め、共に成長できる環境を提供することが、使命の一つと考

えます。 

この新しい一歩を踏み出す皆さんにとって、弊社が「社会の入り口」として、前

向きに受け入れられる場であり続けるよう、私たちはサポートし続けたいと考

えています。 

https://www.nitto.co.jp/himawari/onomichi/


≪受賞企業の紹介≫ 

松尾電気株式会社 

所在地 広島県三原市大和町上徳良 10392-2 

事業内容 

（業種） 
自動車用小物ランプ製造 

企業理念 「和」と「感謝」 

従業員数 
従業員数  ３６名 

（うち、障害者 １８名） 

サポート 

状況 

「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後５年連続で、特

別支援学校の生徒の職場実習等を受け入れている。３年間、特別

支援学校の卒業生を雇用している。学校が実施する企業の参観

日等にも参加している。 

障害者を雇用す

るにあたり工夫

していること、配

慮していること 

・漢字が読めない／苦手なので掲示物にはふりがなを付けてい

る。 

・数を数えることが苦手なので数えないで良いように枠取りをした

りして目で見て数が分かりやすいようにしている。 

・それぞれ個性が強いので、個性に合った人員配置をしている。 

障害者を雇用し

てよかったこと 

・社会貢献・特定求職者雇用開発助成金等の受給 

・障害社員の為にと工夫した設備・治具が健常者にも好評で生産

効率が向上した(障害社員の意見が参考になることもある) 

・周りの健常社員が自然と教育指導をするようになっている 

企業から 

一言 

・本人のみならず家族・特支・ハローワーク・なかぽつとの連携、繋

がりの大切さ 

< 生徒さんへの期待 > 

・元気に挨拶ができること 

・報連相が積極的にできること 

・仕事が好き／好きになると思えること 



≪受賞企業の紹介≫ 

ヤマト運輸株式会社 中国・四国統括  

所在地 
中国・四国統括：岡山県岡山市北区磨屋町 10-20 3C 

三次主管支店：広島県三次市東酒屋町 306-66 

ＵＲＬ https://www.kuronekoyamato.co.jp/ 

事業内容 

（業種） 
宅急便を中心とした輸配送サービスの提供 

企業理念 

社会的インフラとしての宅急便ネットワークの高度化 

より便利で快適な生活関連サービスの創造 

革新的な物流システムの開発を通じて 

豊かな社会の実現に貢献します 

従業員数 
従業員数 185名 

（うち、障害者 12名） 

サポート 

状況 

「特別支援学校就職サポート隊ひろしま」に登録後５年連続で、特

別支援学校の生徒の職場実習等を受け入れています。４年連続

で、特別支援学校の卒業生を雇用しています。 

障害者を雇用す

るにあたり工夫

していること、配

慮していること 

見学、実習において実際に就職した際と同じ建屋、仕事内容を体

験して頂き、就職後の不安を無くすよう努めています。 

今後においても職場実習体験は積極的に行って行きたいと考えて

おります。 

障害者を雇用し

てよかったこと 

社員自身が職場環境や業務工程について考える機会が増え、意

識がより前向きになったと感じています。また、元気よく挨拶をして

くれる方も多く、職場に活気が生まれた事から、挨拶の重要性を再

認識させていただきました。 

企業から 

一言 

特別支援学校のみなさまとの連携を深め、相互での理解を進めて

いきたいと考えております。業務内容を知ってもらうための見学・実

習を行っておりますので、希望される方はぜひご連絡ください。 

 

https://www.kuronekoyamato.co.jp/

