
 
男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 両立支援企業 

登録番号
1617-2

【企業・事業所等の写真】 

 (ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名

カブシキガイシャ　フクヤマリンショウケンサセンター 

株式会社　福山臨床検査センター

 
所 在 地

〒720-0831 

広島県福山市草戸町 1丁目 23番 21 号

 
代表者名 代表取締役　近本陽一

 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ
https://www.fmlabo.com/

 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

【休暇】 

・配偶者が出産する場合、特別休暇（有給）を 2日間取得可能 

・時間単位・半日単位の有給休暇の取得が可能 

【手当】 

子の扶養手当を支給（第 1子：10,000 円、第 2子：5,000 円、第 3子以降：3,000 円） 

【短時間勤務制度】 

育児短時間勤務あり 

【お祝い金】 

本人又は妻が出産：5,000 円支給 

【育休制度の周知】 

・育休に関する相談窓口を設置し、寄せられる質問に丁寧に対応 

・配偶者妊娠の申し出があった方全員へ、育児休業制度の周知と取得の意向確認を実施 

【事業所内保育園の設置】 

従業員なら誰でも利用可能な事業所内保育園を設置 

 

様式第２号

事業所内保育園の様子



 
 

取組の PR 

ポイント

【男性の育児休業取得率】 

・令和５年度：77％（対象者９名中７名が取得） 

・令和６年度：62％（対象者８名中５名が取得） 

 

最大 1年間取得する方もおられます。 

引き続き会社をあげて仕事と育児の両立支援をサポートしてまいります。 

 

・健康経営優良法人 2025（中小規模法人部門）を取得しました。 

 

～育児休業を取得した男性社員の感想～ 

・取得したことで、育児を経験しワークライフバランスについて考えるきっかけになりました。 

・子供の成長を直接目にすることができ、とても感動しました。四六時中一緒にいることの大変さ

も改めて実感しました。 

・育休復帰後も、事業所内保育園を利用し、時短勤務をして、仕事と育児の両立を図っています。


