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令和７年度「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」 
の実施について 

 

１ 要旨・目的  

県内の民間事業者等（以下「事業者」という。）のビジネス変革に向けて、デジタル技術を活

用した社内業務全体のプロセス改革などの取組を推進することのできる人材を育成する「ビジネ

ス変革に向けた中核的人材育成プログラム」（以下「プログラム」という。）を、昨年度に引き続

き実施する。 

 

２ 現状・背景 

県が行ったＤＸに関する実態調査によると、事業者の約３割がＤＸに取り組んでいるものの、

その多くがＤＸの第１段階であるデジタイゼーションに留まっている。また、ＤＸの取組を進め

るに当たって、人材の確保・育成が主な課題の一つになっている。 

ビジネス変革の実践に当たっては、各事業者それぞれの状況を踏まえ、中長期的な視点で目標

や課題を明確にし、試行錯誤しながら取り組む必要がある。 

 

３ 実施概要 

（１） 実施主体 

広島県 

 

（２） プログラムの概要  

※プログラムの詳細は「別紙１」のとおり 

 

 

 

項目 内容 

対象者 
広島県内に本社や主たる事業所を有し、既に「デジタイゼーション」に取り組んでいる事

業者 

募集 

事業者数 
30 事業者 

実施内容 

・ビジネス変革に向けたＤＸ事業計画を策定するため、ワークショップ及び個別支援

を実施 

・ＤＸ事業計画に基づき実践する中で生じた個別・具体的な課題を解決する個別支援

を実施 

※昨年度プログラムからの主な変更点：策定するＤＸ事業計画について、社内合意

が得られるよう定期的に経営層に確認する機会を設定 

参加費 無料 

令和７年５月 22日 
課 名 商工労働局経営革新課 
担当者 担当課長 和田 
内 線 3460 
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（３） ミートアップイベントの実施 

  ビジネス変革に対する理解・実践意識を醸成するとともに、プログラムへの参加を促すミート

アップイベントを次のとおり実施する。 

項目 内容 

開催日時  令和７年６月 19 日（木）13 時 30 分～15 時 00 分（予定）※アーカイブ配信を予定 

場所  オンライン 

実施内容 

○講演「持続可能な成長に向けたビジネス変革に挑戦する中核的人材」 

登壇者：株式会社復建技術コンサルタント 

技術管理部 ＤＸ推進室 室長 市川 健 氏 

 

○プログラムの紹介 

参加費 無料 

 ※イベントの詳細は「別紙２」のとおり 

 

（４） スケジュール 

時期 内容 

令和７年５月 19 日（月）  プログラム参加事業者及びミートアップイベントの募集開始 

令和７年６月 19 日（木） ミートアップイベントの実施 

令和７年７月 11 日（金） プログラム参加事業者募集終了 

令和７年７月中旬頃 参加事業者の決定 

令和７年７月下旬〜令和８年３月  プログラムの実施（ワークショップ・個別支援等の実施） 

 

（５） 予算（一部国庫） 

  36,000千円 

※うち新しい地方経済・生活環境創生交付金：18,000 千円 

  

４ 参考（令和６年度プログラム実績） 

事業者のビジネス変革を推進するため、バックオフィス業務全体のプロセス改革や生産工程全

体の最適化などの取組を社内で推進することのできる人材を育成するプログラムを実施した。 

 

 

項目 内容 

対象者 既に「デジタイゼーション」に取り組んでいる事業者 

実施内容 

・ビジネス変革に向けたＤＸ事業計画を策定するため、全５回のワークショッ

プ及び個別支援を実施 

・ワークショップ終了後に、ＤＸ事業計画に基づき実践する中で生じた個別・

具体的な課題を解決するフォローアップ支援を実施 

実施時期 令和６年 11月～令和７年３月 

実績 

プログラムに参加した 33事業者のうち、31事業者がＤＸ事業計画を策定 

※プログラムの活動報告掲載先： 

 https://hiroshima-dx.jp/chukakutekijinzai/report/ 

https://hiroshima-dx.jp/chukakutekijinzai/report/


本プログラムの内容等をご説明するミートアップイベントを開催します。詳しくは裏面又は特設サイトをご覧ください。

参加事業者募集

ビジネス変革に向けた
中核的人材育成プログラム

有限責任監査法人トーマツ広島事務所
「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」事務局

hiroshima-dx@tohmatsu.co.jp（担当：立花・占部・中野）

主 催 運 営

限定30社

参加費

無料

3つの参加メリット

7/11(金) 17時まで

募集期間 2025年5月19日(月)～7月11日(金) 17時

https://hiroshima-dx.jp/r7chukakutekijinzai/

https://hiroshima-dx.jp/r7chukakutekijinzai/

DX事業計画の策定や、ビジネス変革を実践するために、 

DX専門家からきめ細かな個別支援が受けられます！
POINT02

志を同じくする参加者と学び合い、切磋琢磨しながら、

様々なつながりや、多角的な視点を得ることができます！
POINT03

POINT01
eラーニングやワークショップを通じて、

中核的人材に求められる知識やスキルを習得できます！

申込はURL又は二次元コードから

別紙１

https://hiroshima-dx.jp/networking/


ワークショップを通じて、DX事業計画の策定に取り組みます。ビジネス変革を進め
る上で必要な知識や考え方を学ぶほか、生成AIの活用や参加者同士の交流等により、
自立的・継続的な活動につながる中核的人材の育成を支援します。

参加事業者の検討事項の壁打ちや情報整理を行い、経営戦略と連動したDX事業計画
の策定に向けてDX専門家がきめ細かに個別支援します。また、すでにDX事業計画を
策定している参加事業者については、自社の状況に合わせた実践支援を行います。

参加者の知識等に応じて、デジタルリテラシーの向上や自社の課題解決に役立つス
キルが学べる豊富なコンテンツをご用意しています。プログラムに参加すると、中
核的人材に必要な知識やスキルが習得できます。

ミートアップイベントの詳細は
右記二次元コードから

※プログラムの内容等は、現時点での予定であり、今後変更となる場合があります。
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DX事業計画策定の基礎

ビジネス変革に向けた
業務改革

DX推進組織体制構築

DXソリューションの
評価・選定

オンライン開催

伴走支援

Ｄ
Ｘ
事
業
計
画
の
策
定
に
対
す
る
支
援
や
、

既
存
事
業
計
画
に
基
づ
く
Ｄ
Ｘ
実
践
に
対
す
る
支
援

スケジュール

ワークショップ会場： fabbit広島駅前［広島市南区京橋町1-7 アスティ広島京橋ビルディング］

ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラムとは？

自社のビジネス変革に向けたDX事業計画の策定や、計画に基づく実践を通じて、ビジネス変
革に向けた取組を推進できる中核的人材を育成するプログラムです。

伴走支援eラーニング
事前課題

ワーク
ショップ
（WS）

学びと実践を
促進する
体制

…………………………………………………………………………..………………………

https://hiroshima-dx.jp/r7chukakutekijinzai/

https://hiroshima-dx.jp/r7chukakutekijinzai/

ミートアップイベント 6月19日[木]のご案内
本プログラムの実施内容等についてご説明するミートアップイベントを開催します。
後日、特設サイトにてアーカイブ動画を公開しますので、ぜひご参加・ご視聴の上、
本プログラムへお申し込みください。

募集対象
・広島県内に本社や主たる事業所を有し、業務の一部がアナログ
からデジタルに変わる「デジタイゼーション」に取り組んでい
る事業者

・自社のDX事業計画の企画立案や施策の推進に関与できる役割や
権限のある管理職層（主に部長級や課長級など）

プログラム概要

応募要件等の詳細は
URL又は二次元コードから

https://hiroshima-dx.jp/networking/


自社のDX・ビジネス変革に
ひとつでも当てはまれば、
ぜひご参加ください！！

ビジネス変革ってなんだか難しそう…

何から取り組めばよいか分からない…

人材不足で取組が進まない…

ミートアップイベント

次世代のリーダーが握る

ビジネス変革の鍵

ビ ジ ネ ス 変 革 に 向 け た

中核的人材育成プログラム

有限責任監査法人トーマツ広島事務所
「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」事務局

hiroshima-dx@tohmatsu.co.jp（担当：立花・占部・中野）

主 催 運 営

申込期間：2025年5月19日(月)
～6月18日(水)17時

https://hiroshima-dx.jp/r7meetup/

https://hiroshima-dx.jp/r7meetup/
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2
0
2
5

13:30-15:00
オンライン開催・要事前申込

申込はUR L又は
二次元コードから

参加費

無料

別紙２

https://hiroshima-dx.jp/networking/


ミートアップイベントについて

ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラムの参加事業者を募集してい
ます。【申込期間：2025年5月19日(月)から7月11日(金)17時まで】
右記の二次元コードから参加資格等を予めご確認の上、お申込みください。

プログラムの詳細は
右記二次元コードから

「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」とは？
自社のビジネス変革に向けたDX事業計画の策定や、計画に基づく実践を通じて、ビジネス

変革に向けた取組を推進できる中核的人材を育成するプログラムです。

DX事業計画の策定や、ビジネス変革を実践するために、

DX専門家からきめ細かな個別支援が受けられます ！
POINT02

志を同じくする参加者と学び合い、切磋琢磨しながら、

様々なつながりや、多角的な視点を得ることができます！
POINT03

POINT01 eラーニングやワークショップを通じて、

中核的人材に求められる知識やスキルを習得できます！

…………………………………………………………………………..………………………
講演（40分）「持続可能な成長に向けたビジネス変革に挑戦する中核的人材」

技術者の減少、高齢化・人手不足等の
経営課題の解決が求められDXへ取り組み
始めた頃に「宮城県産業デジタル中核人
材育成プログラム」に参加し、DX推進計
画や実行プランを作成。

DX推進計画に基づき、中核的人材とし
て自社の変革をリードした成功体験に加
え、苦労を乗り越えた経験等をお話しい
ただきます。

株式会社復建技術コンサルタント
技術管理部DX推進室 室長

市 川 健 氏

株式会社復建技術コンサルタント

宮城県にある建設コンサルタント。
東北地方を中心に橋や道路などの公共インフラの
設計・調査等を総合的に行っている。
2025年に、経済産業省が定めるDX認定を取得。

「ビジネス変革に向けた中核的人材育成プログラム」紹介（40分）…………………………………………………………………………..………………………

有限責任監査法人トーマツ
マネジャー

宮 地 慶 一 氏

SIerにてSE、技術営業を経て現職。地方公共団
体及び民間事業会社向けのDXを専門領域とする
コンサルタントとして支援実績を多数有する。

…………………………………………………………………………..………………………

今年度の「ビジネス変革に向けた中核
的人材育成プログラム」の実施内容や昨
年度のプログラムに参加した事業者から
寄せられた生の声、実際に取り組んだ事
例についてもご紹介します。

気軽に質問もできますので、ぜひご参
加ください。

プログラムについて
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