
 

 

 

 

広島県人的資本開示ツールについて 

 

１　目的 

労働力人口の減少やデジタル技術の進展等により産業構造の変化が進む中、変化に柔

軟に対応しながら企業の持続的な成長に繋げる経営のあり方として人的資本経営が注目

されている。 

こうした中、人的資本経営に関心を持つ県内企業が集まる広島県人的資本経営研究会

において、人的資本情報開示において有効な指標を体系化し、開示を行いやすくする、

「広島県人的資本開示ツール」を提供を開始した。人的資本情報の開示を起点として、

人的資本経営に取り組むことで、中長期的な企業価値の向上につなげていく。 

 

２　広島県人的資本開示ツールの概要 

 

 

 

概 要

 
○県内企業の人的資本に関する情報の開示を行いやすくするため、研究

会活動や学識者の意見等をつうじて、情報開示において有効となる指

標を体系化し、作業要領やフォーマット等を策定。 

○専門的な知識等がなくても作業を進められるよう、作業手順を示した

ガイドラインや指標を自動算出できる機能等を有しており、人的資本

開示レポートの作成に係る負担を軽減している。 

 対 象 企 業 広島県人的資本経営研究会会員企業

 

開示ツール

 
○人的資本開示作業ガイドライン 

人的資本開示作業を進める時に確認できるガイドライン 

○Human Capital Report 作成要領 

レポートの各章/ページの作り方を示す作成要領 

○標準指標体系 

人的資本経営の状況を可視化する基準を示した指標を体系化 

○標準指標算出フォーマット 

データを入力後、自動で指標を算出するフォーマット 

○Human Capital Report テンプレート 

レポートの構成・構図・デザインを用意したテンプレート 

 提 供 時 期 令和６年 11 月 15 日～ 



 

■ 参考：人的資本開示作業ガイドライン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 参考：Human Capital Report 作成要領 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

■参考：標準指標体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■参考：標準指標算出フォーマット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

■参考：Human Capital Report テンプレート 


