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「大卒採用企業のためのインターンシップ促進セミナー」の開催について 

 
１　要旨・目的 

○ 県内企業のインターンシップ実施を促進し、インターンシップを通じて大学生に認知され、就

職への志望度が高まることで、将来的に採用選考への応募につながる取組となるよう、県内企

業の採用力強化を図る。 

○ 奨学金返済支援制度補助金及び採用手法向上ハンズオン支援事業が活用されるよう制度周知を

図る。 

 

２　現状・背景 

○ 売り手市場の雇用情勢から、首都圏大手企業等の採用活動が拡大しており、大学生の就職活動　

は早期化・長期化の傾向にあるため、インターンシップ等のキャリア教育を通じて就職活動を

スタートする大学生等のニーズに応え、企業を認知してもらうことの重要度が増している。 

○ 採用内定辞退を防ぎ、入社後の定着を図るためにも、就活期の大学生と企業の接点として若手

社員リクルーターの役割が重要になってきており、採用活動やインターンシップ等には採用担

当者だけでなく、全社を挙げて対応する必要があることが新常識となりつつある。 

○ これらの背景を認識・理解して、効果的な採用活動を実践できている県内企業が少ないことが

課題となっている。 

 
３　セミナーの概要 

（１）実施日時 

　　　令和７年７月１日（火）11:00～12:00 

（２）実施方法 

　　・ZOOM ミーティングによるオンライン実施 

・７～10 月は、申込者にアーカイブ動画を配信予定 

（３）実施内容 

ア　新卒採用市場とインターンシップの現状について 

　講師：株式会社インディードリクルートパートナーズ　リサーチセンター 

上席主任研究員　栗田 貴祥　氏 

内容：大学生の就職活動、企業への採用活動の実態を振り返り、１年間を総括した調査「就職

白書」を発行するリサーチセンター（(旧)リクルート就職みらい研究所）から、最新の

現状を伝える。 

　イ　県の取組紹介 

内容：県が行う「奨学金返済支援制度」や「採用手法向上ハンズオン支援事業」などの補助金

や、大学生向けに行っている取組「ひろしま就活サポーター」などを紹介予定。 

（４）申込方法 

　・ホームページから 2025（R7）年７月１日（火）10:00 までに電子申請システムで申込み。 

（即時 ZOOM ミーティング URL を発行） 

　・６月 20日（金）までの申込分については当日の質疑応答等に反映予定。 

・アーカイブ動画配信の申込みは 10月下旬まで受付予定。 
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４　その他 

　インターンシップの重要性を理解し、採用手法向上ハンズオン支援事業の実施申込みを促すため、

同日 13:20～14:00 の間で、当事業の登録コンサルタントの説明を聞く商談会の時間を設ける。 

 

５　予算 

　　非予算 

 

６　関連ウェブサイト 

▼「大卒採用企業のためのインターンシップ促進セミナー」 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp//site/work2/2025is-seminar.html 

 

（周知する県施策） 

▼採用手法向上ハンズオン支援事業 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/hiroshima-hands-on.html 

 

▼令和７年度 Go！ひろしま奨学金返済支援制度導入企業応援補助金 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shogakukin-hensai-shien-hojokin.html 

 

▼広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンクについて 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shsk-databank.html 

 

▼「ひろしま就活サポーター」公募 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/koubo-syukatsusupporter.html

https://www.pref.hiroshima.lg.jp//site/work2/2025is-seminar.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/hiroshima-hands-on.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shogakukin-hensai-shien-hojokin.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/shsk-databank.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/koubo-syukatsusupporter.html


採⽤⼤ 企卒 業 のための

採用広報・採用母集団の獲得に課題があると感じている
県・国の認定制度や働きやすさ、社風を採用アピールに上手に活用したい
採用実績はあるものの「採用計画に満たない」「定着しない」などの

　  悩みがある

採用力向上ハンズオン支援事業　　　
コンサルタントとの商談会　　　　　
（入退室自由）

インターンシップが新卒採用の決め手？！

申込方法

こんな広島県企業に知ってほしい！

プログラム講演・講師

インターンシップインターンシップ
促進セミナー促進セミナー

広島県商工労働局雇用労働政策課 広島県
インターンシップ促進セミナー主催

問合せ先 082-513-3422

新卒採用市場の動向を、企業の求人活動と大学生の就職活動のニーズ等の両面
からお伝えするほか、年々重要度が増しているインターンシップの現状や事例
など、この夏のインターンシップ実施から活かせるヒントも盛りだくさん！内
定辞退を防ぎ、さらには採用後も定着してもらうための、企業も従業員も幸せ
になる採用活動をしましょう！

（１）講演「新卒採用市場と
　　　インターンシップの現状について」

（２）県の補助事業等の取組紹介

株式会社インディードリクルート
パートナーズ　リサーチセンター　
上席主任研究員

大学生の就職活動、企業への採用活
動の実態を振り返り、１年間を総括
した調査「就職白書」を発行するリ
サーチセンター（(旧)リクルート就
職みらい研究所）から、最新の現状
をお伝えします。

県が行う「採用力向上ハンズオン支援事業」や
「奨学金返済支援制度」などを紹介します。

⽕７.１７.１
オンラインオンライン

11:00∼12:0011:00∼12:00

2025(R7)2025(R7)

講師 栗⽥ 貴祥 ⽒
    （くりた たかよし）

「採用力向上ハンズオン支援事業」を受けること
ができるコンサルタントの説明を聞いて、実際に
事業実施を検討しませんか？

同時開催

13:20∼14:0013:20∼14:00

県サイトから電子申請システムでお申込みください。参加用ZoomミーティングURLを即時発行します。

TEL
Mail syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

詳細・申込はこちら

申込期限 2025（R7）年７月１日（火）10:00まで
６月20日（金）までの申込分については当日の質疑応答等に反映します。
アーカイブ動画配信のお申込みは10月下旬までお受けする予定です。

https://www.pref.hiroshima.lg.jp//site
/work2/2025is-seminar.html


