
令和6年からの
繰越し

令和7年          
新規係属     　 

（令和7年末累計）

令和7年          
取扱件数

令和7年          
終結              

（令和7年末累計）

令和8年へ        
繰越し

13 11

(256) (254)

あっせん 4 3

（労働関係調整法12条） （1,156） (1,155)

調停 0 0

（労働関係調整法18条） (166) (166)

仲裁 0 0

（労働関係調整法30条） (11) (11)

4 1

（627） （621）

31 31

(3,876) (3,875)

7 3

（3,428） （3,421）

(52） （52）

（5） （5）

令和7年における取扱事件等総括表

区分

個別労働関係紛争のあっせん

（条例3条）

不当労働行為の審査

（労働組合法7条、27条）

労働争議の実情調査

（労働関係調整法37条）

労働組合の資格審査

（労働組合法5条、11条）

地方公営企業等における

非組合員の範囲の認定

（地方公労法5条2項）

公益事業に関する争議行為の

予告義務違反の審査

（労働関係調整法42条）

0 13 2

労
働
争
議
の
調
整

0 4 1

0 0 0

0 0 0

3 7 6

1 32 1

3 10 7

0
1

1
1

0

0
0

0
0

0


