
 

 

 

 

 

   

 

      

 

 

 

 

 

 

 　
☎  
月～金 （閉庁日を除く） 8:30～12:00　13:00～17:00 

 詳しくは裏面をご覧ください

県内に本社又は本店を置く企業等が、雇用期間の定めのない従業員を 

リスキリングのために国内の大学、大学院、研修機関又は企業等へ派遣し、 

経営戦略の実現に必要な知識・技術等を習得する経費の一部を補助します。

 

「リスキリング」とは？ 

 

外部環境の変化（DX 等）による新たな業務需要の拡大と減少に対応して、 

企業等の経営戦略や人材戦略のもと、企業の主導によって、 

従業員が今後の新たな業務などで必要となる知識やスキルを習得し、 

活用（業務を創造・高度化）すること

 

なぜ「リスキリング」に取り組むべきなのか 

 

DX 等による急速な社会環境変化に伴い、産業構造が大きく変わっています。 

企業は、成長分野への転換やデジタル技術活用による生産性向上に向けて、 

経営戦略の方向性を示し、それに沿った人材戦略が必要です。 

 

一方、労働力人口の減少により、必要な人材の獲得が困難化しています。 

今こそ、社内人材の知識・スキルを発展させ活用する「リスキリング」が 

企業の競争力強化の鍵となります。 

 

リスキリング人材育成補助金

経営戦略に直結する人材育成を支援します！

上限額 200 万円・補助率３分の２以内 

（人的資本経営開示企業は４分の３以内）



 
 
 

 
 
≪事業概要≫ 

 

 

 

補助対象者

次の要件を全て満たす中小・中堅企業等 

（1）県内に本社・本店を置いていること 

（2）リスキリング推進宣言企業であること 

※その他の要件等は広島県ホームページを御確認ください。

 

県 HP はこちらから↓ 

 

 

 
 

 

補助対象経費

 

補助率

補助対象経費の３分の２以内 

※ただし、広島県人的資本経営研究会に参画し、申請日までに人的資本レポートを外部

開示している場合は、補助対象経費の４分の３以内

 

補助上限額 200 万円

 

その他 

注意事項

〇本補助金の申請前に、「リスキリング推進宣言」を行っていただ

く必要があります。詳細は QR コードから御覧ください。 

リスキリング推進 

宣言企業について↓ 

 

 
 

 研修区分 リスキリング派遣期間の要件 補助対象経費

 

長期滞在型研修

学位取得のための大学院派遣で、
12 か月以上の派遣先での滞在に
よる研修（研究）、 
又は 
知識・技術習得のための大学・企 
業等派遣で、６か月以上の派遣先 
での滞在による研修（研究）

・入学料 
・受講料 
・旅費 
・研修等派遣中の 
社員人件費 

・代替社員の賃金　　等

 

長期通い型研修

学位取得のための大学院派遣 
で、12 か月以上の派遣元からの 
通いによる研修（研究）、 
又は 
知識・技術習得のための大学・企 
業等派遣で、６か月以上の派遣元 
からの通いによる研修（研究）

・入学料 
・受講料 
・旅費　　等

「リスキリング人材育成補助金」の概要

広島県 商工労働局 

人的資本経営促進課 リスキリング推進Ｇ 

〒730-8511 広島市中区基町 10-52　　✉ syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp 

お
問
い
合
わ
せ

☎  

月～金 （閉庁日を除く）8:30～12:00　13:00～17:00 


