
外国人材が定着し 、 活躍できる職場をつくりあげていくために 、 計４回のセミナー

を通じて 、 ｢採用」 ｢在留資格」 ｢体制整備」 ｢コミュニケーション 」 の各観点から抑え

るべきポイントや効果的な取組手法などを事例を交えながらお伝えします 。

第２回では 、 外国人材を雇用する上で正しい理解が求められる 「 在留資格制度」 に

ついて、 新たに施行される育成就労制度のポイントに触れながら 、 資格の種類や手続

に関する基礎知識、 円滑な受入れや職場定着を実現していく上での企業側の支援体制

を分かりやすく解説します 。

外国人材定着支援セミナー第2回

2026.10.22 ㊍ 14:00-15:30

TKP ガーデンシティPREMIUM広島駅前
広島県広島市南区大須賀町13-9ベルビュオフィス広島5階 カンファレンスルーム5A
各線「広島」駅より徒歩約2分

★オンラインでも配信します。

★ご来場者は当日資料の持帰り可。講師とお話しできる時間も設けます。

在留資格の種類と手続について在留資格の種類と手続について

行政書士事務所ビザドエイティ

行政書士 小口隆夫 氏

早稲田大学法学部卒業後、電子機器メーカー等の

勤務を経て、2001年行政書士事務所を開業。外国

人を雇用する企業に外国人材が日本に在留するため

のビザや帰化の手続について、相談及び申請サポー

トを提供している。

また、日本貿易振興機構(JETRO)高度外国人材ス

ペシャリストを務めるほか、全国で外国人採用に係

る在留資格の講演も数多く行う。

1.在留資格の種類と基礎知識
• 在留資格制度について—在留資格ごとの違い―

• 雇用開始まで／雇用開始後に必要な手続と方法

• 在留資格に関する申請書類と作成のポイント

• 送出国に応じた特別な手続の紹介（フィリピン）

2.円滑な受入の実現（事例紹介）
• 在留資格の許可／不許可事例

• 企業によるサポート／フォロー事例

主催：広島県

共催：広島労働局

その他の外国人材
定着促進支援

The image depicts a QR code, which is a two-dimensional barcode 
that can be scanned to display information or direct to a webpage.

AI 

生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

次回以降の予定

お申込みはインターネットフォームから

【締切】10月20日（火）

【第3回】11月 9日（月）社内体制の整備について

【第4回】12月11日（金）コミュニケーションや各種支援
について

お申込み方法
The image shows a QR code, which is a two-dimensional barcode that can be scanned to display 
information.

AI 

生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/foreigner-emp/gaikokujinzaiconsulting.html
https://apply.e-tumo.jp/pref-hiroshima-u/offer/offerList_detail?tempSeq=31851
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